
Kriterien zur Bewertung des Praktikumsberichts 
 

 
 

Kriterien der Bewertung maximale 
Punktzahl 

1) Inhalt des Berichts 
a) Darstellung der Praktikumsstelle und der Praktikumstätigkeit  

 Wird der Betrieb hinreichend unter Angabe notwendiger Daten vorge-
stellt? 

 Werden die konkreten Bedingungen des Arbeitsplatzes  
differenziert und präzise beschrieben? 

 Werden eigene Handlungs- und Arbeitsabläufe in angemessener Weise 
dokumentiert und erläutert? 

 Ergibt sich für die betreuende Lehrperson insgesamt ein schlüssiges 
und plastisches Bild über die Tätigkeiten und den Betrieb, in dem das 
Praktikum stattgefunden hat? 

b) Berufsorientierung 
 Wurde aufgezeigt, welche Berufe im Betrieb ausgebildet werden? 
 Wurden Beruf/ Berufsbild, Ausbildungs-/Studiengänge und   entspre-

chende Voraussetzungen umfassend und nachvollziehbar erläutert? 
c) Eigenes Urteil über das Praktikum 

  Wird ein Vergleich mit den ursprünglichen Erwartungen vorgenom-
men? 

 Bezieht sich das Urteil auf die zuvor dargelegten Informationen über 
Berufsbild und Betrieb? 

 Lässt sich eine schlüssige Argumentation mit einem differenzierten Ur-
teil des Praktikanten zu dem kennengelernten Beruf erkennen? 

 Ist das Urteil in einem angemessenen Umfang erfolgt? 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

15 

2) Darstellungsweise/Art der Präsentation 
a) Aufmachung/Layout 

 Wurde eine ordentliche Mappe gewählt (keine Lose-Blatt-Sammlung)? 
 Ist das Deckblatt angemessen / in besonderer Weise gestaltet? 
 Sind die erforderlichen Angaben dem Deckblatt zu entnehmen? 
 Besonderheiten (z.B. passende Bebilderung)? 

b) Aufbau/Übersichtlichkeit/Ordnung 
 Wurde ein Inhaltsverzeichnis erstellt? Gibt es Seitenzahlen? 
 Ist ein sachlogischer Aufbau erkennbar? 
 Wurden die grundsätzlichen formalen Anforderungen eingehalten? 
 Sind längere Texte durch Absätze strukturiert, Überschriften deutlich 

hervorgehoben…? 
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3) Material/Anhang 
 Ist sinnvolles Material beigefügt? 
 Sind Bilder/Zeichnungen/Fotos integriert? 
 Sind Quellenangaben vorhanden? 

10 

4) Sprachliche Darstellung 
 Satzbau und Stil: Ist die Wortwahl angemessen, wurde auf variablen 

Satzbau und Ausdruck geachtet? 
 Sind Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung fehlerfrei? 
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Zusatzpunkte: Wurden aufgabenbezogen bzw. tätigkeitsbezogen besondere Leis-
tungen erbracht (z.B. außergewöhnliche Art der Dokumentation, aufwändige Skizzen 
etc.) 

(5) 

Gesamtpunktzahl 100 


